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Положение
о мониторинге деятельности Центра ранней профориентации детей дошкольного возраста «Профиград»

                          I.   Общие положения
1.1. Настоящее «Положение о мониторинге деятельности Центра ранней профориентации детей дошкольного возраста «Профиград» (далее – Положение) определяет цели, задачи, порядок организации, функционирования и оценки качества деятельности Центра ранней профориентации детей дошкольного возраста «Профиград» (далее – Центр). 
1.2. Положение представляет собой локальный нормативный документ, разработанный в соответствии с:
· Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции от 11.06.2022); 
· Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования Российской Федерации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155;
· Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»;
·  Приказом Министерства образования и науки Курской области от 13.01.2023 № 1-45 «О реализации областного проекта «Профессиональная траектория»;
· Уставом образовательной организации; 
· Образовательной программой дошкольного образования, реализуемой в МАДОУ «Детский сад №4»
· Положением о портфолио ранней профориентации «Кем быть?».        
	1.3. Целью мониторинга качества деятельности Центра является выявление соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО, потребностям участников образовательных отношений.
	1.4. Задачи мониторинга качества деятельности Центра:
· предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности достоверной информации о качестве образования; 
· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по повышению качества образования и уровня информированности участников образовательных отношений при принятии таких решений; 
· прогнозирование развития образовательной системы ДОО.	
1.5. Мониторинг качества деятельности Центра осуществляется на основании следующих принципов:
 - ориентация на формирование надежной доказательной базы принятия управленческих решений;

 - ориентация на создание развивающей образовательной среды; 
 - ориентация на доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей.

II. Порядок организации и функционирования оценки качества образования Центра
	2.1. Мониторинг качества деятельности Центра предусматривает комплексный подход к сбору, обработке, оценке и анализу результатов и включает:
регулярный сбор существенной, разносторонней и комплексной информации о качестве деятельности Центра;
обработку, систематизацию данных оценки качества образовательной деятельности и их хранение;
 качественный и количественный анализ данных;
определение возможностей и рисков при обеспечении требуемого ФГОС ДО, ФОП ДО качества образования в Центре;
предоставление обратной связи о результатах оценки качества образовательной деятельности Центра с целью совершенствования образовательной деятельности, повышения эффективности управления качеством дошкольного образования в ДОО и разработки направлений его развития;
анализ эффективности мер, принятых с целью повышения качества дошкольного образования в ДОО;
информирование заинтересованных лиц о результатах оценки качества деятельности Центра.
2.2. Для мониторинга качества образовательной деятельности Центра используется модель комплексной оценки, состоящая из трех взаимодополняющих компонентов (Таблица 1).
Первый компонент. Внутренняя оценка качества условий (кадровых, материально-технических, психолого-педагогических, организационных) Центра, осуществляемая на основе чек-листа «Организация и функционирование Центра ранней профориентации детей дошкольного возраста «Профиград». 
Второй компонент. Внешняя оценка качества деятельности Центра, ориентированная на выявление особенностей взаимодействия с родителями (законными представителями), удовлетворенность семьи качеством образования в образовательной организации.
Третий компонент. Комплексная педагогическая диагностика индивидуального развития обучающихся направленная на:
систематическое наблюдение и оценку развития каждого ребенка для оказания своевременной помощи и поддержки с использованием портфолио ранней профориентации «Кем быть?»; 
выявление уровня сформированности представлений о трудовой деятельности взрослых на основе методики Г.А. Урунтаевой и Т.И Гризик «Представление о труде взрослых»; 
изучение предпочтений в профессиональной деятельности (методика «Диагностика, вплетенная в браслет» разработанная на основе профориентационного опросника Е.И. Климова).



Таблица 1.
Комплексная модель мониторинга качества деятельности Центра ранней профориентации «Профиград»
	Компонент мониторинга
	Критерии
	Инструментарий

	Внутренняя оценка качества деятельности Центра
	Качество условий Центра (кадровых, материально-технических, психолого-педагогических, организационных)
	Чек-лист «Организация и функционирование Центра ранней профориентации детей дошкольного возраста «Профиград»

	Внешняя оценка качества деятельности Центра
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) деятельностью Центра


	Анкета «Удовлетворенность родителей качеством образовательной деятельности в Центре ранней профориентации «Профиград» (Приложение 1.)

	
	Вовлеченность родителей (законных представителей) в профориентационную деятельность
	Анкета «Вовлеченность родителей в образовательный процесс» (Приложение 2.)

	Педагогическая диагностика индивидуального развития обучающихся
	Оценка индивидуального развития обучающихся в процессе ранней профориентации
	Портфолио ранней профориентации «Кем быть?»


	
	Сформированность представлений о трудовой деятельности взрослых
	Методика Г.А. Урунтаевой и Т.И Гризик «Представление о труде взрослых»

	
	Предпочтения в профессиональной деятельности
	Методика «Диагностика, вплетенная в браслет» разработанная на основе профориентационного опросника Е.И. Климова



Данная модель позволяет реализовать комплексную оценку и повысить ее надежность за счет включения в процесс оценивания непосредственных участников образовательного процесса (педагогов, родителей). 
2.3. Основой модели комплексной оценки является система критериев оценки качества деятельности Центра, которая позволяет провести анализ:
качества образовательных условий (кадровых, материально-технических, психолого-педагогических, организационных);
взаимодействие с родителями (законными представителями) (вовлеченность родителей в образовательный процесс, удовлетворенность родителей деятельностью Центра);
особенности индивидуального развития обучающихся в процессе ранней профориентации.
	2.4. Порядок оценки качества деятельности Центра предусматривает проведение мероприятий в соответствии с компонентами мониторинга (Таблица 2).
Сроки проведения данных мероприятий регламентируются ежегодно соответствующими приказами заведующего ДОО.

Таблица 2.
Порядок оценки качества деятельности Центра
	Этап 
	Процедуры оценки качества
	Сроки выполнения

	Этап 1. Подготовка к проведению мониторинга качества деятельности Центра


	Приказ заведующего о проведении мониторинга качества деятельности Центра
Приказ заведующего ДОО о рабочей группе по мониторингу качества деятельности Центра
Приказ заведующего о плане-графике мониторинга качества деятельности Центра
	Ежегодно в начале учебного года 

	Этап 2. Внутренний мониторинг качества деятельности Центра


	Сбор данных в соответствии с чек-листом «Организация и функционирование Центра ранней профориентации детей дошкольного возраста «Профиград»
Проведение педагогической диагностики индивидуального развития обучающихся в процессе профориентации
	Ежегодно в начале учебного года

	Этап 3. Внешняя оценка качества деятельности Центра
	Подготовка и проведение внешней оценки качества деятельности через опрос родителей, сбор и анализ его результатов
	Ежегодно в начале и конце учебного года

	Этап 4. Завершение мониторинга качества деятельности Центра


	Составление и публикация сводного отчета о качестве деятельности Центра 
Информирование заинтересованных лиц посредством размещения информации о мониторинге на сайте ОО
Проведение методических мероприятий по развитию качества профориентационной работы на уровне ДОО
Разработка плана развития Центра 
	Ежегодно в начале учебного года



V. Характеристика подходов к использованию результатов мониторинга качества деятельности Центра
Результаты комплексной оценки качества деятельности Центра могут быть использованы несколькими группами потребителей информации, полученной в ходе мониторинговых мероприятий, для решения определенного спектра проблем (Таблица 3).





Таблица 3. 
Группы потребителей информации по результатам мониторинга качества деятельности Центра, модели использования результатов мониторинговых процедур и спектр решаемых проблем
	Группа
потребителей информации
	Спектр решаемых проблем
	Модели использования результатов оценки качества

	Профессиональные
сообщества педагогов
дошкольного образования Курской области
	Содействие повышению
качества педагогической работы в области ранней профориентации
	Использование результатов деятельности Центра для разработки собственных мероприятий

	Педагоги
дошкольного
образования 
	Профессиональное
самосовершенствование
	Проведение самооценки своей
педагогической деятельности по ранней профориентации детей дошкольного возраста, разработка индивидуальных планов профессионального развития

	Дошкольные образовательные организации
	Повышение
эффективности управления качеством дошкольного образования
	Разработка и актуализация программ
развития дошкольного образования в ДОО с использованием данных о деятельности Центров

	
	Совершенствование
локальных нормативных актов ДОО
	Актуализация и совершенствование
ОП ДО. Повышение качества документирования образовательной деятельности.

	
	Совершенствование
профессиональной квалификации педагогов 
	Разработка заданий на повышение
квалификации педагогов ДОО 

	Родители (законные представители)
	Вовлеченность родителей (законных представителей) в образовательный процесс
	Осознанное участие в образовательной деятельности ОО 



Приложение 1.
Анкета для родителей «Удовлетворенность родителей качеством образовательной деятельности в Центре ранней профориентации «Профиград»
	№
	Показатель 
	Обеспеченность показателя
	Варианты ответов

	
	
	
	Да
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	1.
	Информационная открытость деятельности Центра
	Информация о деятельности Центра, представленная на сайте ДОО доступна, вовремя обновляется
	
	
	

	
	
	В помещении ДОО есть возможность ознакомиться с
расписанием образовательной деятельности Центра, регулярно размещаются консультации по ранней профориентации дошкольников
	
	
	

	
	
	У Вас есть возможность получить информацию о своем ребенке или ответ на интересующую информацию в ходе беседы с педагогами группы, администрацией ДОО
	
	
	

	2.
	Организация деятельности Центра
	Режим и график работы Центра удобен Вам и ребенку
	
	
	

	
	
	При организации деятельности Центра учтены Ваши запросы и интересы ребенка
	
	
	

	
	
	Вам предоставлялась возможность принять участие в планировании деятельности Центра
	
	
	

	
	
	Вам предоставлялась возможность принять участие в мероприятиях, проводимых в Центре
	
	
	

	3. 
	Кадровые условия деятельности Центра
	Педагоги обсуждают с Вами разнообразную информацию о продвижении ребенка в своем развитии 
	
	
	

	
	
	Вы имеете возможность присутствовать на занятиях в Центре
	
	
	

	
	
	Педагог старается выяснить Вашу точку зрения на различные аспекты своей профессиональной деятельности, учитывают Ваше мнение в своей работе
	
	
	

	
	
	Педагог ежегодно предоставляет Вам возможность оценить деятельность Центра, обеспечена обратная связь
	
	
	

	4.
	Психолого-педагогические условия, созданные в Центре
	Педагогический коллектив обеспечивает высокий уровень профориентационной работы в соответствии с основными направлениями развития ребенка
	
	
	

	
	
	Педагогический коллектив обеспечивает высокий уровень профориентационной работы в основных видах деятельности (игре, познавательно-исследовательской, художественной и др. видах деятельности)
	
	
	

	
	
	Образовательный процесс в ДОО построен на принципе сотрудничества ребенка со взрослыми и сверстниками
	
	
	

	
	
	Взаимодействие ДОО с семьями воспитанников осуществляется в целях полноценного развития каждого ребёнка
	
	
	

	
	
	Взаимодействие ДОО с социальными партнерами (библиотеки, музеи, учреждения образования, здравоохранения и т.д.) оптимально и достаточно
	
	
	

	4.
	Качество РППС 
	Предметно-пространственная среда ДОО обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых
	
	
	

	
	
	Игрушки и оборудование безопасны, современны
	
	
	

	
	
	Предметно-пространственная среда удовлетворяет потребности и интересы Вашего ребенка
	
	
	

	
	
	Центр оснащен техническими средствами, они активно используются в образовательном процессе.

	
	
	



Приложение 2. 
Анкета для родителей «Вовлеченность родителей в образовательный процесс»
	№
	Показатель 
	Обеспеченность показателя
	Варианты ответов

	
	
	
	Да
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	1.
2
	Участие родителей (законных представителей) в образовательном процессе
	Педагог обсуждает с Вами вопросы, касающиеся пребывания ребенка в Центре
	
	
	

	
	
	Вы имеете возможность присутствовать на занятиях в Центре
	
	
	

	
	
	Вы имеете возможность принимать активное участие в мастер-классах
	
	
	

	
	
	Вы имеете возможность принимать участие в планировании деятельности Центра, планировании образовательных событий
	
	
	

	
	
	Вы и другие родители имеете возможность обсуждать образовательную деятельность в Центре на родительских собраниях
	
	
	

	
	
	Педагоги ДОО интересуются насколько Вас удовлетворяет образовательная деятельность по ранней профориентации
	
	
	

	
	
	Вы имеете возможность оставлять отзывы, пожелания, критические замечания различными способами (напр., через различные мессенджеры, открытые формы для голосования, «коробка замечаний и предложений и т.д.»)
	
	
	

	
	
	Считаете ли Вы нужным принимать участие в образовательной деятельности Центра?
	
	
	

	
	
	Считаете ли Вы нужным участие в деятельности Центра других родителей?
	
	
	





